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ABREVIATURAS

ISUTC — Instituto Superior de Transportes ¢ Comunicagdes;

RGI — Regulamento Geral Interno;

DPG — Direc¢éo de Programas de Graduacio;

DPPG — Direcgfio de Programas de Pés-Graduagio,

PFC - Projecto Final de Curso;

DCB — Departamento de Ciéncias Basicas;

DTC — Departamento de Tecnologias de Construg8o;

DTIC — Departamento de Tecnologias de Informagfio ¢ Comunicagio;
DTM — Departamento de Tecnologias Mecénicas; e

DTEE - Departamento de Tecnologias Eléctricas ¢ Electrénicas.
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O Conselho Académico

Deliberagiio N° 33/DG/CA-ISUTC/2024

Tornando-se necessdrio regulamentar a organizagio, funcionamento e gestiio geral do Instituto
Superior de Transportes e Comunicages e em cumprimento do disposto na alinea a) n°. 1 do artigo
42 da Lei n°® 1/2023, de 17 de Margo, Lei do Ensino Superior, conjugado com o n° 1 do artigo 35
do Decreto n°. 87/2018, de 28 de Dezembro, que aprova o Estatuto do Instituto Superior de
Transportes e Comunicagdes (ISUTC), o Conselho Académico delibera:

1. E aprovado o Regulamento Geral Interno do ISUTC em anexo & presente deliberagéio e que

dela € parte integrante.
2. A presente Deliberagfio entra em vigor a partir de 01 de Fevereiro de 2024.

Deliberada na Sala de Reunides do ISUTC, na cidade de Maputo, no dia vinte e cinco de Janeiro
de dois mil ¢ vinte e quatro.

T

s,

Prof. Dputor Eng==F#fiando Ve[ntu a Leite
Prolong. fv. Kim If Sung, Edif T

(Direcior-Geral)
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CAPITULOT
Disposicdes Gerais

Seccio I
Natureza, Regime, Sede, Ambito, Atribuigdes e Objectivos

ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Instituto Superior de Transportes ¢ Comunicagdes, abreviadamente designado por ISUTC,
¢ uma institui¢io privada de ensino superior, dotada de autonomia cientifica, pedagogica,

administrativa, patrimonial e disciplinar.
2. O ISUTC ¢ uma institui¢do de ensino instituido pela TRANSCOM, Entidade Instituidora,

responsavel pela sua criagdio, orientagfo e supervisgo.

ARTIGO 2
(Regime juridico)
O ISUTC rege-se pela lei geral, pelos seus estatutos, pelo presente regulamento interno e pelas
demais normas internas necessarias ao seu funcionamento.

ARTIGO 3
(Sede)

1. OISUTC tem a sua Sede na Cidade de Maputo, podendo alargar as suas actividades a qualquer
parte do territorio nacional, quando tal seja exigido pelo desenvolvimento da sua misséo, nos
termos das competéncias definidas nos seus estatutos.

2. O ISUTC podera propor a Entidade Instituidora, a criacdo e extingdo de Delegagtes ou outra
forma de representa¢Bes em qualquer ponto do territrio nacional.

ARTIGO 4
(Ambito)
O presente regulamento aplica-se a todas as unidades orgénicas do ISUTC e vincula todos os seus
colaboradores e docentes.

ARTIGO 5

(Objectivos)
Constituem objectivos do ISUTC os constantes do artigo 5 do Decreto 87/2018, de 28 de
Dezembro, que aprova o Estatuto do Instituto Superior de Transportes e Comunicagdes (ISUTC).

RGI-ISUTC
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Secgdo I
Missdo, Valores e Visdo

ARTIGO 6
(Missdo)

1. O Instituto Superior de Transportes ¢ Comunica¢les é um centro de criagdo ¢ difusfo da
ciéncia, da cultura ¢ da tecnologia, exercidas nos dominios do ensino, da investigacdo e da
transferéncia ¢ valorizagdo do conhecimento, em harmonia com os designios da identidade
nacional e internacional.

2. O lnstituto outorga o primado ao saber, 4 investigagfo e a cultura, numa perspectiva de respeito
¢ promoco da pessoa humana ¢ da comunidade.

ARTIGO 7
(Valores)
Os valores assumidos pelo ISUTC no 4mbito da formaco a que se refere o nimero anterior séo
0S segu'intes:
a) respeito pelos valores éticos e integridade académica em todas as actividades realizadas;
b) reconhecimento do mérito;
¢) rigor, transparéncia e qualidade; e
d) promocio da cultura da qualidade na formagfo global dos estudantes e no desenvolvimento
pedagdgica dos docentes.

ARTIGO 8
(Visiao)
O ISUTC privilegia, na sua ac¢do, a intervengio nas areas do conhecimento ligadas aos transportes
e as comunicagfes, os dominios das engenharias e das tecnologias, da gestfio e economia e das
ciéncias sociais, bem assim como a sua aplicagfo as dreas dos transportes, das comunicagdes € das
infra-estruturas fundamentais para o desenvolvimento econdémico, humano e social de
Mocambique.

RGI-ISUTC



( isuTC
INSTITUTO SUPERIOR DE TRANSPORTES E COMUNICACOES

CAPITULO II

Estrutura Orgénica, Competéncias e Funcionamento dos Orgios

ARTIGO 9
(Estrutura Orginica)

1. A estrutura do ISUTC € constituida por o6rgdos de direc¢fo central, érgfos de coordenagéo
cientifica, unidades orgénicas, drgos executivos e 6rgdos de apoio.

2. OISUTC podera propor a Entidade Instituidora, a criagdo ¢ extingdo novos érgéos, unidades
orgénicas, bem como outro tipo de estrutura orgénica.

Seccgdo |
Orggios de Direcgo Central do ISUTC

ARTIGO 10
(Direcgiio Central)

Séo 6rgfios de direcgdo central do ISUTC:
a} O Conselho Superior;

b) O Director Geral;

¢) O Conselho Académico; ¢

d) O Secretario Geral.

Secgéo 11
Conselho Superior

ARTIGO 11
(Definicio)

O Conselho Superior € um orgéo de consulta e apoio a direcg#o, no qual se definem as grandes
linhas de desenvolvimento a serem propostas & Entidade Instituidora.

ARTIGO 12
(Composicio)

[. O Conselho Superior tem a seguinte composigio:

a) O Director-Geral,;

b) O representante da Entidade Instituidora;

¢) Os Directores Gerais Adjuntos;

d) Até um méaximo de cinco membros externos, personalidades da administragio puablica, das
empresas accionistas da Entidade Instituidora e de outras empresas e organizagdes com
actividade relevante em dominios conexos com os das actividades do Instituto;

e) Um representante eleito do pessoal docente do Instituto;

f) Um representante eleito do pessoal ndo-docente do Instituto;

RGI-ISUTC
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g) Um representante dos estudantes do Instituto, designado pela respectiva Associacdo de

Estudantes, quando instituida; e
h) Um representante da associagdo dos antigos alunos do Instituto, quando instituida.

2. A participagio dos membros referidos na alinea d), do nimero anterior, sera mediante convite
formulado pela Entidade Instituidora.

ARTIGO 13
(Competéncias)

Sem prejuizo de outros assuntos que a direcgio do Instituto ou a Entidade Instituidora julguem
submeter a sua apreciag8o, compete ao Conselho Superior:

a)
b)
c)
d)
¢)

f)
2

Aprovar o respectivo Regulamento;

Eleger o seu Presidente de entre os membros referidos na alinea d) do artigo anterior;
Pronunciar-se sobre as alteragdes aos presentes Estatutos;

Pronunciar-se sobre os planos estratégicos;

Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagfio nas vertentes cientifica, pedagogica ¢ de
ligagio a sociedade e ao mercado;

Pronunciar-se anualmente sobre os planos de actividade e apreciar o relatdrio do exercicio; e
Dar parecer sobre 0 Regulamento Disciplinar dos Estudantes.

Seccdo III
Director-Geral do ISUTC

ARTIGO 14

(Defini¢do)
O Director-Geral do ISUTC, de acordo com a legislagdo em vigor, € o 6rgdo singular de
direcgfo central do Instituto, competindo-lhe assegurar a direcgfio e funcionamento deste.
O Director-Geral é nomeado pela Entidade Instituidora, e reporta a0 Administrador-Delegado
da Entidade Instituidora.

ARTIGO 15

(Competéncias)
O Director-Geral possui, como proprias, as competéncias que lhe s3o atribuidas pela lei
aplicavel as instituigdes privadas de ensino superior e, como delegadas, as que lhe sejam
atribuidas pela Entidade Instituidora.
Compete ao Director-Geral, de um modo especifico:
a) Participar no Consetho Superior;
b) Representar o Instituto em actos piiblicos em que este participe como institui¢do de ensino

superior;

¢) Garantir a aplicagdio das orientagées e executar as deliberagdes da Entidade Instituidora;

RGI-ISUTC
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d) Promover, em conformidade com as orientac3es respectivas da Entidade Instituidora, a
celebragiio de convénios, acordos e protocolos de colaboracio e intercdmbio com outras
instituigdes de ensino superior ou outros organismos, nacionais ¢ estrangeiros;

e) Assegurar e supervisionar de modo permanente o funcionamento do Instituto;

f) Zelar pela autonomia cientifica, pedagogica, administrativa e disciplinar do Instituto;

g) Assegurar a gestfio administrativa do Instituto;

h) Sem prejuizo da autonomia prevista na lei, elaborar os regulamentos ¢ normas de
funcionamento do Instituto e submeté-los & aprovagio pela Entidade Instituidora;

i) Acompanhar, coordenar e supetvisionar a actividade dos Directores de Faculdades, e das
Unidades de Investigacgio;

i)} Apreciar as questdes que the sejam submetidas pelo pessoal docente ¢ nfio docente ¢ pelos
estudantes;

k) Exercer fungdes disciplinares de acordo com a legislagdo em vigor, com o disposto nos
presentes Estatutos e nos regulamentos e normas internas; €

1) Decidir em geral sobre todas as questdes que se relacionem com a gestfio corrente do
Instituto que ndo sejam da competéneia exclusiva de outro 6rgdo ou da Entidade
Instituidora;

3. O Director-Geral ¢ ainda responsavel por:

a) Propor medidas de politica de desenvolvimento do Instituto;

b) Promover a elaboragio de programas e projectos a realizar pelo Instituto;

¢) Fixar os requisitos de candidatura ¢ as condigdes de frequéncia dos cursos, de acordo com
as exigéncias legais e as orientagdes gerais definidas pela Entidade Instituidora;

d) Adoptar as medidas para assegurar a unidade cientifica e pedagdgica entre o ensino e as
restantes actividades;

e) Gerir recursos afectos a actividade, de acordo com as normas e orgamentos aprovados pela
Entidade Instituidora;

) Sem prejuizo da autonomia prevista na lei, contribuir para a defini¢fo do quadro de pessoal
do Instituto; ¢

g) Gestdo das instalagdes e os equipamentos afectos a actividade do Instituto.

ARTIGO 16
(Directores-Gerais Adjuntos)

1. A Entidade Instituidora poderd nomear até dois Directores-Gerais Adjuntos se as
circunstincias de funcionamento do Instituto o aconselharem.
2. A fun¢fio do cargo de Director-Geral Adjunto consiste em coadjuvar o Director-Geral,

reportando a este directamente.
3. Os Directores-Gerais Adjuntos tém as competéncias que thes forem delegadas no acto da sua

nomeacao.
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4. O Director-Geral indicara, por via de despacho, qual o Director-Geral Adjunto que o substitui
nas suas auséncias e impedimento.

Secclo 1V
Conselho Académico

ARTIGO 17
(Defini¢do e composicio)

1. O Conselho Académico € o orgo de coordenagéo cientifica e pedagdgica.
2. O Conselho Académico tem a seguinte composi¢fo:
a) O Director-Geral que preside;
b) Os Directores-Gerais Adjuntos;
¢) Os Directores das Faculdades; e
d) Os Directores das Unidades de Investigacio,
3. Sempre que as questdes a apreciar o recomendem, podem participar nas reunides do Conselho
Académico, a convite do Presidente, com direito de intervengdo, mas sem direito a voto:
a) Outros docentes do ISUTC que sejam responsaveis pela leccionagfio das areas cientificas e
pedagdgicas em causa; e
b) Representantes dos estudantes, até ao maximo de trés, designados pela respectiva
Associagiio de Estudantes.

ARTIGO 18
(Competéncias)
I. Compete ao Conselho Académico, designadamente:

a) Deliberar sobre a estrutura dos cursos, sua duragdo, funcionamento e planos de estudo;

b) Definir as linhas de orientacio pedagogica no que se refere a calendérios lectivos, épocas
de exame, métodos pedagdgicos, critérios de avaliagio de conhecimentos e processos de
melhoria do rendimento escolar;

c¢) Fixar directivas sobre o regime de ingresso e frequéncia dos cursos ministrados;

d) Apreciar o mérito cientifico e o valor pedagogico das aulas, experiéncias, trabalhos, estagios,
actividades curriculares e extracurriculares, dos textos ¢ de outros elementos de estudo
disponibilizados ou a disponibilizar aos alunos;

e) Apreciar o valor cientifico de estudos realizados e avaliar os resultados do ensino
ministrado;

f) Dar parecer sobre as propostas de admissfo de pessoal docente ¢ de pessoal investigador
para as actividades cientifico-pedagégicas;

g) Pronunciar-se, nos termos legais, sobre os actos relativos a carreira do pessoal docente,
investigador e técnico, adstrito as actividades cientificas e pedagogicas, nomeadamente
quanto a abertura de concursos ¢ composigdo dos respectivos juris;

RGI - ISUTC
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h) Pronunciar-se sobre as condigdes de admissfio dos candidatos as provas académicas,
estabelecer a organizacfio dessas provas e propor os respectivos jiris;

i) Fazer propostas sobre o desenvolvimento das actividades cientifico-pedagdgicas ou de
extensdo e sobre a criagdo, fusfo ou extensfio de Programas e Unidades de Investigagio;

J) Decidir sobre pedidos de equivaléncia de estudos;

k) Emitir parecer sobre os regulamentos das actividades;

[) Emitir parecer sobre todos os assuntos de natureza cientifica, pedagogica e disciplinar que
lhe sejam apresentados; e

m) Designar por c¢lei¢fo, os membros do Conselho Académico que integram a Comissio
Pedagogico-Disciplinar.

2. Paraefeitos do disposto nas alineas g) e h) do nimero anterior, s6 tém direito a voto os docentes
de categoria igual ou superior 4 dos docentes em aprecia¢o ou dos ugares em candidatura.

ARTIGO 19
(Funcionamento)

1. O Conselho Académico reune, em sessfio ordinaria, quatro vezes em cada ano lectivo e, em
sessfo extraordindria, sempre que for convocado pelo seu Presidente.

2. O Conselho Académico pode deliberar desde que esteja presente a mais de metade dos seus

membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos dos membros com direito a voto.

O Presidente designard, por via de despacho, no inicio do seu mandato, um Vice-Presidente,

eleito entre os membros com o grau académico de Doutor, cuja fungfio sera coadjuva-lo e

substitui-lo nas suas auséncias ¢ impedimentos.

4. No inicio de cada ano lectivo, o Conselho Académico designara, de entre os seus membros,

um Secretdrio que apoiard o Presidente nas actividades correntes do Conselho.

As deliberagbes do Conselho sdo registadas em actas exaradas em livro préprio.

O Presidente do Conselho Académico pode delegar temporariamente parte das suas

competéncias no Vice-Presidente.

7. A participago no Conselho Académico nfo é remunerada.

hat

™

Secglio V
Secretario-Geral

ARTIGO 20
(Definico)
1. O Secretario-Geral asscgura a ligacdo entre as actividades académicas e os servigos

administrativos.
2. Ouvido do Director-Geral, o Secretério-Geral é nomeado pela Entidade Instituidora,

reportando ao Conselho de Administragdo desta através do seu Administrador Delegado.

7
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ARTIGO 21
(Competéncias)
1. Compete ao Secretario-Geral, de um modo especifico garantir:
a) O bom funcionamento dos 6rglios académicos e o registo de todas as deliberagdes desses
orgéos;
b) A qualidade dos processos de registo académico, nomeadamente inscrigdo, matricula,
registo de notas ou emissdo de certificados; e
¢) O zelo pela boa manutengéo das instalagSes académicas e respectivo equipamento.
2. O Secretdrio-Geral podera exercer as competéncias administrativas que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral e pela Entidade Instituidora.
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CAPITULO TII
Dos Orgﬁos

Secgio |
Unidades Orgénicas

ARTIGO 22
(Unidades Orgénicas)

1. As unidades orgénicas do ISUTC sfio estruturas permanentes que materializam os aspectos

pedagdgicos e cientificos, quais sejam:
a) As Faculdades; e
b) As Unidades de Investigagfio e Desenvolvimento;

2. O ISUTC podera propor a Entidade Instituidora, a criagfo e extingdo das Faculdades, bem
como outro tipo de unidades orgénicas destinadas ao ensino, a investigagio, 4 extensfo, a
cultura e a prestagfo de servigos ao ISUTC e a comunidade, integrando todas estas finalidades
ou apenas algumas delas.

3. As Unidades Orgénicas regem-se por regulamentos proprios.

Seccédo 11
Faculdades

ARTIGO 23
(Definicdo)

1. As Faculdades sfo unidades crgénicas do ISUTC que agregam 4reas disciplinares organizadas
sob a forma de Programas, para gerir a oferta de ensino e 4reas cientificas, organizadas sob a
forma de Unidades de Investigagéio e Desenvolvimento.

2. A proposta de criagdo de Faculdades pertence ao Director-Geral do ISUTC e, € aprovada pela
Entidade Instituidora.

ARTIGO 24
(Composicio)
1. Séo orgéios das Faculdades o Director e a Comissdo Cientifico-Pedagdgica.
O Director da Faculdade é nomeado pela Entidade Instituidora, sob proposta do Director-Geral
do ISUTC, ouvido o Conselho Académico.
3. A Comissfio Cientifico-Pedagdgica ¢ presidida pelo Director da Faculdade, que tem voto de
qualidade, e pelos Directores de Programas, podendo ainda incluir representantes dos docentes
e dos estudantes, eleitos nos termos do Regulamento da Faculdade.
4. A participagio na Comissfo Cientifico-Pedagdgica nfo ¢é remunerada.

ra
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ARTIGO 25
(Atribuic¢des)
1. Séo atribui¢des das Faculdades as seguintes:
a) Propor a criagdo, abertura, fecho e extin¢o de cursos;
b) Elaborar e aprovar o plano de distribuicdo do servigo docente, ouvidos os directores de
programas;
¢) Propor as vagas e propinas para cada curso;
d) Propor aos orgfos competentes do ISUTC a celebragio de convénios ¢ de outros acordos
com entidades publicas ou privadas;
e} Elaborar e propor ao Director-Geral o Regulamento da Faculdade;
f) Contribuir, no dmbito da sua area, para a elaboragdo do orcamento do ISUTC; e
g) Elaborar o plano de actividades e respectivo relatério anual.
2. AsFaculdades exercem as atribuigdes que Thes sejam confiadas pelo respectivo regulamento e
as que lhe sejam confiadas pelos orgéos de direcco central do ISUTC.

Seccéo I1I
Unidades de Investigagio e Desenvolvimento

ARTIGO 26

(Definic¢io)
1. As Unidades de Investigagio sdo unidades orgénicas do ISUTC orientadas para o
desenvolvimento da investigagdo cientifica e para a transferéncia de conhecimentos para a

sociedade.
As Unidades de Investiga¢do tém autonomia administrativa, nos termos do regulamento da

b

unidade.
3. Cada Unidade de Investigacfo corresponde a uma d4rea disciplinar ou interdisciplinar,
delimitada em fun¢fio de um objecto proprio.
. A criaglio de Unidades de Investigagio e do respectivo modelo de avaliagio compete ao
Director- Geral do ISUTC e ¢ aprovada pela Entidade Instituidora.

-

Subseccfio |
Gestiio das faculdades

ARTIGO 27
(Orgios de Gestio das Faculdades)
Os orgdos de Gestdo das Faculdades sédo:
a) Director da Faculdade;
b) Comissdo Cientifico-Pedagégica; e
c) Comiss#io pedagdgico-disciplinar.

RGI - 1SUTC
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ARTIGO 28
(Director da Faculdade)
O Director da Faculdade ¢ nomeado pela Entidade Instituidora, sob proposta do Director-Geral
do ISUTC, ouvido o Conselho Académico.
2. A Comisso Cientffico-Pedagdgica ¢ presidida pelo Director da Faculdade, que tem voto de
qualidade, e pelos Directores de Programas, podendo ainda incluir representantes dos docentes
e dos estudantes, cleitos nos termos do Regulamento da Faculdade.
3. A participagfo na Comisséo Cientifico-Pedagodgica ndo é remunerada.

—

ARTIGO 29
(Competéncias do Director da Faculdade)

[—y

Compete ao Director assegurar a direcgéio da respectiva Faculdade.

Cabe em particular ao Director, as seguintes competéncias:

a) Representar a respectiva faculdade;

b) Prestar contas de forma regular as estruturas superiores sobre as actividades desenvolvidas
e elaborar os relatorios semestrais ¢ anuais, bem como as propostas de planos de actividades,
de gestdo e submeté-los a aprovagiio superior;

¢) Elaborar e submeter a apreciagfio superior o regulamento interno da Faculdade; e suas

L

alteracdes;
d) Dirigir a gestéio académica e outras actividades da Faculdade; e
¢) Gerir administrativamente a Faculdade.

ARTIGO 30
(Comissio Cientifico-Pedagogica)
1. A Comissfo Cientifico-Pedagdgica € presidida pelo Director da Faculdade, que tem voto de
qualidade, e pelos Directores de Programas, podendo ainda incluir representantes dos docentes
¢ dos estudantes, eleitos nos termos do Regulamento da Faculdade.
A participagdo na Comissio Cientifico-Pedagdgica nio € remunerada.

M

ARTIGO 31
{Comissdo Pedagogico-Disciplinar)

Junto do Conselho Académico, e para tratar especificamente dos assuntos de natureza
pedagégica e disciplinar, funciona uma Comisséo Pedagogica-Disciplinar.

2. A Comissdo Pedagdgica-Disciplinar tem a seguinte composicéo:

a) O Vice-Presidente do Conselho Académico, que a preside;

b) O docente que exerce as fungSes de Secretario do Conselho Académico;

¢) Por cada curso ministrado, o respectivo coordenador;

d) O Presidente da Associagio de Estudantes ou um seu representante; e

[a—
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¢} Dois estudantes de cada um dos cursos ministrados, designados pela respectiva Associago
de Estudantes de entre o corpo geral de estudantes.

3. Compete a Comissio Pedagdgica-Disciplinar:

a) Validar a elabora¢do dos horérios lectivos dos cursos;

b) Elaborar, em cada semestre, o calendario dos €xames;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre questSes de natureza pedagégica e disciplinar deduzidas
por alunos;

d) Analisar e emitir parecer sobre alterag8es aos regulamentos de funcionamento dos cursos
ministrados; e

¢) Pronunciar-se sobre medidas de caracter disciplinar relativas aos estudantes.

4. A Comissdo Pedagégica-Disciplinar retine, em sessio ordindria, de trés em trés meses, €, em
sessdo extraordindria, sempre que for convocada pelo seu Presidente.

5. A Comisso Pedagégica-Disciplinar pode deliberar desde que esteja presente mais de metade
dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes e tendo o Presidente, voto de qualidade.

6. As deliberagBes da Comissdo Pedag6gica-Disciplinar sdo registadas em actas exaradas em
livro préprio.

RGI-ISUTC
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CAPITULO IV
Da Estrutura e Organizac¢iio Administrativa dos Programas das Faculdades

ARTIGO 32
(Estrutura)

O ISUTC comporta na sua estrutura organizacional programas das faculdades e drgdos de apoio
quais sejam:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Direcgfio de Programas de Graduagio;
Direcgéio de Programas de Pos-Graduagiio;
Direcc¢io de Gestdo do Ensino a Distdncia;
Direcgéo de Programas de Investigacfio e Extensdo;
Gabinete de Gestdo da Qualidade;
Gabinete de Sistemas de Informac3o;
Gabinete de Apoio ao Aluno;

Direccéo de Formagio Executiva;

Sector Pedagégico;

Biblioteca; e

Secretaria Académica.

ARTIGO 33
(Direc¢io de Programas de Graduacio)

A Direcgdo de Programas de Graduag¢do (DPG) tem como missio especifica, no dmbito da

misso do ISUTC, contribuir para o refor¢o da for¢a de trabalho qualificada de nivel superior,

através da formacfo de técnicos superiores licenciados nas diferentes 4reas da engenharia e da

gestdo, entre outras, aptos a trabalharem como projectistas, executores, controladores,

implementadores e gestores nos diferentes sectores da economia e do desenvolvimento,

incluindo os recursos naturais, a construgdo, a energia, os transportes e as comunicagdes, a

inddstria, o coméreio, a agricultura, o ambiente, a banca, a prestaciio de servigos, o ensino ¢ a

investigacfo, entre outros, bem como contribuir para a criagdo de conhecimento cientifico,

através do envolvimento dos seus estudantes nas actividades de pesquisa realizadas a nivel do

ISUTC.

O Director de Programas de Graduag#io é coadjuvado pelos membros do Conselho Consultivo.

S&o membros do Conselho Consultivo, os seguintes:

a) Coordenadores dos Departamentos;

b) Chefe do Gabinete de PFCs ¢ Estagios; e

¢) Outros membros que o Director julgue oportuno integrar, numa base permanente ou
eventual.

RGI-ISUTC
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ARTIGO 34
(Departamentos Cientificos)
1. A Direcgdo de Programas de Graduagdo integra departamentos e suas respectivas repartigdes:
a) Departamento de Ciéncias Basicas (DCB)
i) Laboratdrio de Fisica;
ii) Coordenagdo de disciplinas basicas; e
iii) Gestio de recursos didacticos.
b) Departamento de Tecnologias de Construgio (DTC)
i) Laboratério de Engenharia Civil
ii) Coordenagdo de projectos de construgio
iii} Supervisio de praticas laboratoriais.
¢) Departamento de Tecnologias de Informagiio e Comunicagio (DTIC)
i) Laboratério de TIC;
ii) Gestlo de recursos computacionais; e
iif} Desenvolvimento de projectos tecnoldgicos.
d) Departamento de Tecnologias Mecénicas (DTM)
i) Laboratdrio de Tecnologias Mecénicas;
ii) Coordenago de praticas oficinais; e
iii) Manutengio de equipamentos.
e) Departamento de Tecnologias Eléctricas e Electronicas (DTEE)
i) Laboratério de Electrotécnica e Maquinas Eléctricas;
ii) Laboratério de Electronica Analdgica e Telecomunicagdes; e
iii) Laboratorio de Electrénica Digital ¢ Microprocessadores/Automagiio e
Instrumentag3o.
2. Cada departamento € dirigido por um coordenador nomeado pela Entidade Instituidora, sob
proposta do Director Geral.

ARTIGO 35
(Gabinete de Projectos Finais de Curso)

1. O Gabinete de Projectos Finais de Curso tem como fungdes:
a) Coordenar a atribui¢fo de orientadores;
b) Gerir os processos de defesa;
¢) Manter o arquivo de trabalhos finais; e
d) Organizar as apresentagGes publicas.

ARTIGO 36
(Formacfo Extra-curricular)
1. A 4rea de Formagfio Extra-curricular é responsavel por:
a) Organizar cursos complementares;

RGI - ISUTC
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b} Promover workshops e seminarios;
c¢) Coordenar actividades préticas ndo curriculares; e
d) Estabelecer parcerias para formacio adicional.

ARTIGO 37
(Direcciio de Pos-Graduacio em Engenharias)

1. Compete & Direcgfio de P6s-Graduagio em Engenharias:
a) Qerir os programas de mestrado em engenharia;
b) Coordenar a investigagfo cientifica;
¢) Supervisionar as dissertagdes; e
d)} Promover parcerias académicas internacionais.

ARTIGO 38
(Direccio de Pos-Graduacio em Gestiio)

1. Sdo atribui¢des da Direcgéio de Pés-Graduagio em Gestdo:
a) Administrar os programas de mestrado em gestio;
b) Desenvolver projectos de investigagfo aplicada;
c) Estabelecer ligagBes com o sector empresarial; e
d) Coordenar estagios profissionais.

ARTIGO 39
(Direcgiio de Gestiio do Ensino & Distincia)

1. A Direccio de Gesto do Ensino a Distincia é responsavel por:
a) Desenvolver ¢ manter a plataforma de e-learning;
b) Produzir contendos digitais;
¢} Formar docentes para o ensino a distancia;
d) Gerir as avaliag@es online; e
e) Dar suporte técnico aos utilizadores.

ARTIGO 40
(Direcgio de Programas de Investigagiio e Extensdo)

1. Compete a Direcgfio de Programas de Pesquisa e Extensfo:
a) Coordenar projectos de investigagio;
b) Promover a extensfo universitaria;
¢} Gerir publicagbes cientificas;
d) Organizar eventos académicos; e
¢) Estabelecer parcerias de investigagao.

RGI-ISUTC
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1.

- ARTIGO 41

(Direccio de Formacio Executiva)
Compete a Direcgfio de Formacao Executiva:
a) Desenvolver programas de formagio corporativa;
b) Gerir cursos de curta duragio;
¢) Realizar consultoria empresarial;
d} Promover a formagdo continua; e
¢) Estabelecer parcerias com o sector privado.

ARTIGO 42
(Gabinete de qualidade)

O Gabinete de qualidade tem, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)
d)

€}
f)

g)

Planear, executar ¢ monitorar os processos de Auto-Avaliac8o da instituico e dos servicos
oferecidos nas unidades orgénicas;

Coordenar a recolha de opinifio de stakeholders externos sobre a qualidade dos servigos e
partithar os resultados com as partes interessadas relevantes;

Validar relatorios de Auto-avaliagio;

Disseminar os instrumentos de Auto-avaliagfio ao nivel da comunidade inerente as unidades
orgénicas;

Facilitar os processos de avaliacio externa e acreditacéo;

Assegurar o ajustamento do processo de monitoria ¢ avaliagdo da qualidade as normas
legislativas; ¢

Promover a organizagfio de eventos internos sobre qualidade.

ARTIGO 43
(Gabinete de Sistemas de Informacfo)

A Gabinete de Sistemas de Informagdo tem as seguintes atribui¢des:

a)

b)

Conceber, implementar ¢ manter a infraestruturas de base de dados para os servi¢os de
tecnologias de informagéo;

Desenhar, desenvolver, implementar e manter as aplica¢des informaticas que suportam as
operacdes do ISUTC; ¢

Manter actualizada a infraestrutura ¢ aplicagdes dos servigos de informagio.

ARTIGO 44
{Unidade de Relaciio com o Aluno)
A Unidade de Relagfio com o Aluno compreende:
a) Gabinete de Apoio ao Aluno;
i. Aconselhamento académico;
il. Apoio psicopedagdgico; e
iii. Integracfo estudantil.
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b) Gabinete de Estégios e Integragio
i. Gestio de estagios curriculares;
it. Ligaciio com empresas; e
iii. Acompanhamento de insergfo professional.

ARTIGO 45
(Unidade Comercial)
A Unidade Comercial tem as seguintes atribuicdes:
a) Angariar clientes (alunos) para os produtos e servigos do ISUTC, designadamente,
Licenciaturas presenciais e a distdncia, cursos de mestrado, cursos extracurriculares e cursos
de formagfo continua; e
b) Manter actualizada a base de dados de clientes do ISUTC.

ARTIGO 46
(Sector Pedagdgico)
1. O Sector Pedagdgico estrutura-se em:
a) Gestdo de Horarios e Docentes
i) Elaboragio de horérios;
i) Distribui¢do de servigo docente; e
iii) Gestdo de salas e recursos.
b) Controlo de Processos de Ensino, Aprendizagem ¢ Avaliagdo
i} Monitorizag8o do processo pedagégico;
ii) Avaliacdo da qualidade de ensino; e
iii)Coordenacgfo de exames.
¢) Servigos Operacionais
i} Apoio logistico;
ii) Manutencdo de equipamentos; e
iii) Gestdo de materiais didacticos.

ARTIGO 47
(Secretaria Académica)
1. A Secretaria Académica compreende:
a) Registo Académico
iy Matriculas e inscrigdes;
ii) Emissdo de certificados; e
iiiy Arquivo académico.
b) Cobranca e Recebimento
1) Gestdo de propinas;
ii) Controlo financeiro; ¢
iii) Emissfo de recibos.
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¢) Servico de Atendimento ao Aluno
i) Informagdes gerais;
ii) Recepgdo de requerimentos; e
iii} Apoio administrativo.

d) Posto de Primeiros Socorros
1) Atendimento bésico de saide;
ii) Encaminhamento medico; e
iii) Gesto de emergéncias.

ARTIGO 48
(Biblioteca)
1. A Biblioteca integra:
a) Biblioteca Fisica
1) Acervo bibliografico;
it} Sala de leitura; e
iii) Servigo de empréstimo.
b) Biblioteca Digital
i) Repositério institucional;
it} Bases de dados cientificas; e
iif) Recursos electrénicos.

RGI-1SUTC
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CAPITULO V
Comunidade do Instituto

ARTIGO 49

(Composicio e Reunides)
- A Comunidade do Instituto é constituida pelos Corpos Discente, Docente, de Investigagio,
Técnico e Administrativo.
A Comunidade do Instituto retine — se em acto solene nas seguintes ocasides:
a)  Abertura do ano académico:
b) Simpésios e coléquios;
¢) Graduagiio de Estudantes; e
d) Comemoracido do dia do ISUTC, entre outros.

[y

e

ARTIGO 50
(Corpo Discente)
. O Corpo Discente do ISUTC ¢ constituido por todos os estudantes matriculados nos cursos e
programas nele ministrados.
Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscri¢bes, os regimes de frequéncia, de
avaliagio ¢ de disciplina dos estudantes do ISUTC constam de regulamentos préprios.

[a—y

2

ARTIGO 51
(Corpo Docente, de Investigagio, Técnico e Administrativo)

O ISUTC dispée:

a) Corpo Docente, constituido pelo pessoal que exerce fungdes de docéncia, investigacio e
extensdo;

b) O Corpo de Investigagdo, constituido pelo pessoal que exerce principalmente actividades de
investigagdo;

¢) O Corpo Técnico, constituido pelo pessoal que exerce funces técnicas e pelos trabalhos
qualificados; ¢

d)O Corpo Administrativo, constituido pelo pessoal que exerce fungdes administrativas e
actividades de apoio ou conexas.

RGI - ISUTC
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CAPITULO VI
Regime Patrimonial e Econémico — Financeiro

ARTIGO 52

(Patriménio)
O Patriménio do ISUTC ¢ constituido pelo conjunto de bens e direitos que lhe estdo ou sejam
afectos pela Entidade Instituidora ou por outras entidades para a prossecugdo dos seus objectivos
Ou por outro meio que sejam adquiridos.

ARTIGO 53
(Recursos Financeiros)
1. Constituem recursos financeiros do ISUTC:
a) Receitas provenientes das inscrigdes;
b) Receitas provenientes das matriculas;
¢) Receitas provenientes das mensalidades;
d) Receitas provenientes das dotagdes financeiras da Entidade Instituidora;
e) Receitas provenientes da prestagdo de servigos a outras entidades externas;
f) Receitas provenientes das doagdes; e
g) Receitas provenientes de vendas de distintivos, emblemas e outros materiais ligados a
promogéo da marca ISUTC.,
2. A alocaglio e gestfio dos recursos financeiros do [SUTC compete a Entidade Instituidora.

ARTIGO 54
(Regime Financeiro)
1. O Orgamento Ordindrio Geral do ISUTC corresponde ao ano civil,
2. Em caso de necessidade, podem ser elaborados orcamentos extraordindrios, ao longo do
exercicio de ano em causa, mediante aprovacdo da entidade instituidora.
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CAPITULO VII
Simbolos, Siglas e Estatuto do Pessoal

ARTIGO 55
(Simbolos)
1. Constituem simbolos do ISUTC, o emblema, o logétipo, a bandeira e o hino, aprovados pelo
Conselho Superior do Instituto.
2. A descrigdo da Bandeira e do Emblema do ISUTC constara do regulamento proprio que
definird as regras do respectivo uso.

ARTIGO 56
(Sigla)
O Instituto Superior de Transportes e Comunicagdes, usa a sigla ISUTC..

ARTIGO 57
(Estatuto do Pessoal)
As categorias e as respectivas formas de provimento, os qualificadores e as carreiras profissionais,
os direitos e deveres de cada categoria, condi¢des de ingresso, avaliacfio e cessagio de funcdes de
elementos integrantes dos corpos docente, técnico, administrativo e de investigagfo do ISUTC,
constam do Regulamento Interno de Trabalho.
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CAPITULO vIII
Disposic¢oes Finais

ARTIGO 58
(Dvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo do presente Regulamento serfio resolvidos pela
Direccéio Geral, ouvido o Conselho Académico.

ARTIGO 59
(Revisdes e Alteracdes)
O Regulamento Geral Interno pode ser revisto e alterado:
a) Ordinariamente apds cinco anos depois da sua aprovagio; e
b) Extraordinariamente, a qualquer momento, por solicitacdo do Conselho Académico, com
autorizagdo expressa da Entidade Instituidora, ou sob proposta do Director — Geral do ISUTC.

ARTIGO 60
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vi gor ap0s a sua aprovacio.
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