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Deliberacio N° 06/DG-TR/2026

A 26 de Fevereiro de 2026, a Direcg¢do Geral, submeteu a Administracio da TRANSCOM a
proposta de Alteragdo Pontual do Regulamento de Bolsas de Estudo, Isen¢io e Reducdo de
Propinas de Inscri¢do do ISUTC, para apreciagdo.

A Administragdo da TRANSCOM, apreciou positivamente as alteragdes propostas e introduzidas
no actual regulamento, considerando-as oportunas, adequadas e actuais.

Assim, ao abrigo das disposi¢6es conjugadas da alinea b) n° 1 do artigo 42 da Lei n°® 1/2023, de 17
de Margo, € da al. h) do n°2 do artigo 32 dos Estatutos do Instituto Superior de Transportes e
Comunicagbes, aprovado pelo Decreto n® 87/2018, de 28 de Dezembro, a Direcgdo Geral e a
Administracdo da TRANSCOM deliberam:

UNICO:

A aprovacdo da Alteragdo Pontual do Regulamento de Bolsas de Estudo, Isenc¢do e Reducdo de
Propinas de Inscri¢cdo no Instituto Superior de Transportes e Comunica¢des, adiante, também
designado, Regulamento de Bolsas de Estudo, Regulamento de Bolsas, ou simplesmente por
Regulamento, fazendo parte integrante da presente deliberagéo, que entra imediatamente em vigor.

Deliberado na Sala de Reunides da Administragdo da TRANSCOM, no dia 26 de Fevereiro de
2026. .

OM

(Prof. Doutor Fernando Leite)
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PREAMBULO

O Instituto Superior de Transportes ¢ Comunicagdes (ISUTC) € uma instituigdo de ensino superior,
criada ao abrigo do Decreto n® 32/99, de 01 de Junho, e a autorizagio da entrada em funcionamento
foi objecto da Resolugdo do CM n° 33/99, de 01 de novembro, desenvolve a sua actividade, desde
2000, no dominio do ensino, da investigagdo e da transferéncia e valorizagio do conhecimento,
em articulagdo com as exigéncias do desenvolvimento nacional e com os padrdes do ensino
superior a nivel internacional.

Orientado por uma visdo de exceléncia académica e responsabilidade institucional, o ISUTC
prossegue a formagdo de quadros qualificados, a produ¢do de conhecimento e a prestagio de
servicos a sociedade, com particular incidéncia nas areas da engenharia, da gestio e dominios
afins, afirmando-se como uma instituicdo de referéncia no contexto do ensino superior em
Mogcambique.

No exercicio da sua missdo educativa e do seu compromisso com a responsabilidade social, o
ISUTC promove mecanismos de apoio aos estudantes, visando assegurar a igualdade de
oportunidades, reconhecer o mérito académico e mitigar constrangimentos de natureza econdémica
que possam comprometer 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso no ensino superior.

E neste enquadramento que se institui o presente Regulamento de Bolsas de Estudo, Isencéo e
Redugdo de Propinas de Inscrigdo, o qual define os principios, as modalidades, os critérios e os
procedimentos aplicaveis a concessdo destes beneficios, bem como as condigdes de elegibilidade,
os direitos e os deveres dos respectivos beneficiarios.
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CAPITULOT
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1
(Ambito de aplicacio)
1. O presente Regulamento estabelece o regime de atribuigio, renovagio, suspensio e cessacdo
de Beneficios Académicos, designadamente:
a) Bolsas de Estudo;
b) Isencdes de taxas académicas; e
¢) Redugdes de propinas e taxas académicas.
2. O Regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes matriculados nos cursos de
Licenciatura em regime presencial no ISUTC.
3. Para efeitos do presente Regulamento, todas as isengdes € redugdes previstas assumem a
natureza juridica de Beneficio Académico, estando sujeitas as regras aqui estabelecidas, salvo
disposi¢do expressa em contrario.

ARTIGO 2
(Definigdes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Beneficio Académico — qualquer medida de apoio concedida pelo ISUTC que implique
isen¢do, redugdo ou comparticipagdo de encargos académicos, independentemente da sua
designagdo, origem ou forma de financiamento.

b) Bolsa de Estudo — modalidade de Beneficio Académico que consiste na redugdo ou
comparticipa¢do percentual da propina de frequéncia e, quando expressamente previsto, de
outras taxas académicas, atribuida com base em critérios académicos, socioecondmicos,
institucionais ou de cooperagio.

¢) Isengiio Académica — modalidade de Beneficio Académico que elimina integralmente a
obrigagdo de pagamento de determinada taxa académica e propinas.

d) Redugdo Académica — modalidade de Beneficio Académico que reduz parcialmente o
valor de taxas ou propinas devidas. )

e) Bolseiro — estudante beneficidrio de qualquer modalidade de Beneficio Académico
prevista no presente Regulamento.

f) Regime Normal - modalidade de funcionamento académico em que as actividades lectivas
sdo desenvolvidas em horario diurno ou vespertino regular, com distribui¢io equilibrada
da carga hordria semanal, seguindo o calendério académico padrio do ISUTC.

ARTIGO 3

(Regime dos Beneficios Académicos)
1. Todas as modalidades de Beneficio Académico regem-se, salvo disposigdo em contrario,
pelos seguintes principios comuns:
a) temporariedade e renovacdo anual;
b) nio transmissibilidade;
¢) ndo conversibilidade em presta¢des pecunidrias;
d) sujei¢do a critérios académicos minimos;
¢) sujeicdo aos deveres e sangdes previstos no presente Regulamento.
2. A designagdo especifica da modalidade de Beneficio Académico nio altera a sua natureza
juridica nem o regime comum aplicdvel.
3. As particularidades de cada modalidade de Beneficio Académico limitam-se:
a) aos critérios de atribui¢io;

b) a duragio;
c) aextensdo dos encargos abrangidos; e @/
1
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d) a entidade financiadora.

ARTIGO 4
(Objectivos do Regulamento de Bolsas de Estudo)

Sdo objectivos do Regulamento de Bolsas de Estudo, os seguintes:

a)

b)

Estabelecer as regras de concessdo de Bolsas de Estudo e os beneficios que as mesmas
implicam em cada caso, bem como de redugio e perda dos mesmos; e

Definir os direitos e deveres dos Bolseiros, no ano de concessio e nos anos subsequentes.

ARTIGO 5
(Objectivos da atribui¢io de Bolsa de Estudo)

Para efeitos do presente Regulamento, sdo objectivos da atribuicio da Bolsa de Estudos, os
seguintes:

a)

b)

c)

d)

1;

Proporcionar, a estudantes com alto rendimento académico, a oportunidade de realizarem os

seus estudos com redugdo dos encargos financeiros que os mesmos implicam;

Dar, no &mbito da responsabilidade social, oportunidades a estudantes com elevado potencial

de rendimento académico e com dificuldades financeiras comprovadas, de ingressarem no

ensino superior e realizarem os seus estudos;

Reduzir os encargos econdmicos decorrentes da existéncia de estudantes economicamente

dependentes do mesmo responsavel a estudarem em simultineo nesta Institui¢io de Ensino;

Beneficios aos estudantes do ensino geral, recém ingressados no ISUTC, com boas notas;

Promover a divulgagdo do nome da Institui¢gdo como entidade que premeia talentos;

Conceder beneficios a estudantes ligados a:

i. Empresas accionistas e parceiros estratégicos;

ii. Empresas ou outras organizagdes diversas com as quais o ISUTC tenha acordos de
cooperagao nesse sentido; e

iii. Familiares de trabalhadores da TRANSCOM de acordo com o estipulado no n.° 3 do
artigo 50 do Regulamento Interno de Trabalho (RIT).

ARTIGO 6
(Principios)
O presente Regulamento de Bolsas rege-se pelos seguintes principios:
a) Valorizagdo das ideias de democracia, dos direitos humanos, da igualdade, da nio
discriminagdo, da pétria, da ciéncia e da humanidade;
b) Independéncia em relagdo a instituicdes ou forgas politicas, sociais, econdémicas ou
religiosas;
¢) Transparéncia do processo de organizagdo e atribui¢do da bolsa;
d) Liberdade e autonomia de cria¢do cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica; e
¢) Equidade de género na atribuigio de bolsas.

ARTIGO 7
(Da candidatura e Processamento dos Pedidos de Bolsa)
As candidaturas aos Beneficios Académicos devem ser apresentadas no acto da matricula ou
renovagdo, mediante requerimento préprio, dentro dos prazos oficialmente estabelecidos.
A seleccdo dos candidatos é feita com base em:
a) critérios académicos definidos neste Regulamento;
b) critérios socioeconémicos, quando aplicaveis; e
¢) cumprimento integral dos prazos e requisitos formais.
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3. A atribui¢do do Beneficio Académico apenas produz efeitos apos a celebracdo formal do
respectivo Acordo de Beneficio Académico.

ARTIGO 8
(Elegibilidade)

1. E elegivel para Beneficio Académico o estudante regularmente admitido e matriculado num
curso de Licenciatura presencial.

2. A elegibilidade ndo confere, por si so, direito automatico a atribuigio de qualquer beneficio,
ficando esta dependente da disponibilidade orgamental e do cumprimento dos critérios
especificos.

3. E elegivel para Beneficio Académico o estudante que, ndo tiver dividas nem sansdes
disciplinares.

N
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1.

CAPITULOII
Das Bolsas de Estudo

ARTIGO 9
(Tipos de Bolsas de Estudo e sua Concessio)
Para efeitos do presente Regulamento, a Bolsa de Estudo pode ser de mérito, cooperagio,
incentivo, beneficios, e de responsabilidade social.

2. O ISUTC pode conceder Bolsas de Estudo a estudantes que frequentam ou se inscrevem num
dos seus cursos de licenciatura presencial.

3. As Bolsas de Estudo sdo modalidades especificas de Beneficio Académico e classificam-se,
quanto ao critério predominante da sua atribui¢o, nos seguintes tipos:

a) Bolsa para estudantes que ji frequentam o ISUTC, adiante classificada por Bolsa de
Mérito;

b) Bolsa concedida a estudantes patrocinados por instituigdes com as quais o ISUTC tem
acordos de colaboragio, adiante classificada por Bolsa de Cooperacio;

¢) Bolsa para candidatos aos cursos do ISUTC, € que tenham elevadas classificacdes na 12°
Classe ou equivalente, adiante classificada por Bolsa de Incentivo;

d) Bolsa concedida a estudantes ou candidatos aos cursos do ISUTC que sejam familiares de
trabalhadores da TRANSCOM, S.A., de trabalhadores ou familiares de trabalhadores de
empresas accionistas ou parceiras estratégicas, bem como a estudantes filhos do mesmo
responsavel familiar que estejam simultanecamente matriculados no ISUTC, adiante
classificada por Bolsa de Beneficios;

€) Bolsa concedida a estudantes ou candidatos aos cursos do ISUTC, com dificuldades
financeiras comprovadas ¢ sem qualquer possibilidade de conseguir efectuar os seus
estudos, adiante classificada por Bolsa de Responsabilidade Social.

ARTIGO 10
(Atribuicdo, Duragio e Ntimero de Bolsas de Estudo)

1. As Bolsas de Estudo sdo atribuidas de acordo com a respectiva modalidade, nos termos
definidos no presente Regulamento, sem prejuizo da disponibilidade financeira e dos limites
quantitativos fixados anualmente.

Bolsa de Mérito

2. A Bolsa de Mérito ¢€ atribuida pela Direc¢3o Geral do ISUTC, nos termos das regras previstas

no presente Regulamento, carecendo de homologagédo pela Entidade Instituidora.

A Bolsa de Mérito:

a) ¢ valida exclusivamente por um ano lectivo;

b) tem o limite anual maximo estabelecido de dez atribui¢des novas; e

¢) produz efeitos apenas no ano lectivo subsequente aquele em que o estudante obteve a
classifica¢do que fundamenta a atribuicio.

Bolsa de Cooperacéo
4. A Bolsa de Cooperagio corresponde 4 patrocinados por instituigdes com as quais o ISUTC

5.

tenha celebrado acordos de cooperagio.

A atribuigdo e manutengio da Bolsa de Cooperagio:

a) dependem da vigéncia dos respectivos acordos de cooperagio;

b) obedecem as condigdes e termos neles definidos; e

¢) mantém-se enquanto subsistir o patrocinio da entidade financiadora.

D
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Bolsa de Incentivo
6. A Bolsa de Incentivo € atribuida nas seguintes condicoes:
a) ¢ atribuido exclusivamente no acto de ingresso no ISUTC;
b) destina-se a novos estudantes que satisfagam os requisitos académicos previstos no presente
Regulamento;
¢) ¢ limitada ao nimero maximo de uma bolsa por cada grupo de quarenta e cinco novos
estudantes matriculados em cada ano lectivo.
d) produz efeitos apenas no primeiro ano lectivo de frequéncia;
€) ndo confere, por si sd, direito & sua manutengdo nos anos subsequentes.

7. Nos anos lectivos seguintes aquele de atribuigdo, a manutencdo da Bolsa de Incentivo fica
condicionada exclusivamente & atribui¢gdo de uma Bolsa de Mérito, nos termos do presente
Regulamento.

8. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Bolsa de Incentivo podera ser convertida em
Bolsa de Cooperacdo, desde que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:
a) Existéncia de uma entidade externa ou parceira disponivel para assumir o financiamento
integral ou parcial do beneficio; e
b) Concordancia expressa e por escrito do estudante beneficidrio quanto a conversio e as
condig¢des associadas.

Bolsa de Beneficios .
9. Todas as questdes referentes a bolsa de beneficios, aplicar-se-4 as disposigdes previstas no
artigo 50 do Regulamento Interno de Trabalho (RIT) para os trabalhadores da TRANSCOM.

Bolsa de Responsabilidade Social
10. A Bolsa de Responsabilidade Social é atribuida:
a) mediante requerimento do estudante; ou
b) por solicitagdo fundamentada de instituigdes de apoio social, a estudantes com dificuldades
financeiras devidamente comprovadas, nos termos do presente Regulamento.

Regra de nio acumulacio
11. E expressamente proibida a acumulagio simultinea de mais de um tipo de Bolsa de Estudo,

independentemente da sua natureza ou origem.

ARTIGO 11

(Critérios de Atribui¢io e Renovagio das Bolsas de Estudo)
Os critérios e as condigdes de atribui¢do e de renovagio das bolsas de estudo sdo os seguintes:

a. Bolsa de Mérito:
O ISUTC atribui, em cada ano, um maximo de 10 novas bolsas de mérito.

i. Sdo elegiveis estudantes que:

a. tenham aprovagao em todas as disciplinas do plano curricular do ano;
b. tenham frequentado o regime normal;
c. obtenham média anual minima de 16,00 valores.

1i. Asredugdes aplicam-se exclusivamente & propina de frequéncia, nos seguintes escaldes:
a. 16,00 a <17,00: 50%
b. >17,00: 90%

i. A renovagdo da Bolsa de Mérito depende do cumprimento cumulativo dos critérios de

elegibilidade no ano lectivo anterior, nomeadamente: (]
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1v.

b.

1.

ii.

iii.

1v.

ii.

L

ii.

iii.

a) aprovagdo em todas as disciplinas do plano curricular do ano; e

b) frequéncia em regime normal e obtengdo de uma média anual minima de 16,00 valores.
A proposta de renovagdo ¢ da responsabilidade da Direcgdo-Geral, que a submete a
Entidade Instituidora dentro do prazo regulamentar estabelecido, sendo a reducio da
propina aplicada exclusivamente a frequéncia nos escaldes de 50% (média de 16,00 a
<17,00 valores) ou 90% (média >17,00 valores).

A Bolsa de Mérito tem validade de um ano lectivo e sé pode ser atribuida no ano lectivo

imediatamente seguinte aquele em que foi obtida a média de mérito. As propostas de

atribuigdo sdo apresentadas pela Direcgdo-Geral a Entidade Instituidora, dentro do prazo

regulamentar estabelecido.

Bolsa de Incentivo
O ISUTC atribui, anualmente, um méximo de uma bolsa de estudo, por cada 45 novos
Ingressos.
Podem candidatar-se & Bolsa de Incentivo de 90% os novos estudantes que obtenham
média geral igual ou superior a 16,00 valores na 12.% classe ou equivalente.
Podem candidatar-se 4 Bolsa de Incentivo de 50% os novos estudantes que obtenham
meédia geral igual ou superior a 15,00 valores e inferior a 16,00 valores na 12.° classe ou
equivalente.
As Bolsas de Incentivo aplicam-se exclusivamente a redugdo da propina de frequéncia, nos
seguintes escaldes:

15,00 a <16,00 valores: 50%;
e >16,00 valores: 90%.

Quaisquer outras taxas ou emolumentos estdo excluidos do beneficio.

Bolsa de Beneficios

Todas as questdes referentes a bolsa de beneficios, aplicar-se-a as disposigdes previstas no
artigo 50 do Regulamento Interno de Trabalho (RIT) para os trabalhadores da
TRANSCOM.

Quando dois ou mais estudantes sejam economicamente dependentes do mesmo
responsavel, sem vinculo contratual com a Transcom, ¢ estejam simultaneamente
matriculados no ISUTC, ¢ atribuida uma reducdo de 25% nas taxas de propina de
frequéncia, matricula e renovagdo de matricula ao segundo estudante e aos subsequentes.

Bolsa de Responsabilidade Social

A Bolsa de Responsabilidade Social destina-se a apoiar estudantes em situagdo

comprovada de caréncia econdmica, definida pela verificagdo cumulativa de, pelo menos,

dois dos seguintes fatores:

* Rendimento per capita do agregado familiar inferior ao limiar definido anualmente pela
Entidade Instituidora;

* Numero elevado de dependentes econdémicos a cargo do agregado familiar;

e Inexisténcia de outra fonte de financiamento comprovada para os estudos (bolsas
cxternas, empréstimos, apoio familiar, etc.).

O ISUTC atribui, em cada ano lectivo, um méximo de 5 Bolsas de Responsabilidade Social,

destinadas exclusivamente a estudantes que cumpram os critérios de elegibilidade acima

referidos.

A atribui¢do da bolsa implica uma comparticipa¢do na propina de frequéncia que varia

entre 50% e 100%, dependendo da gravidade da situagdo socioeconémica comprovada. O

escaldo concreto (percentagem exata de isencdo) deve ser fundamentado em acta do

6
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iv.

V1.

Vii.

Comité de Responsabilidade Social, com indicagdo expressa dos factores considerados e

da justificagdo para o grau de apoio concedido.

A renovagdo da Bolsa de Responsabilidade Social para o ano lectivo subsequente esta

condicionada ao cumprimento cumulativo das seguintes condigdes:

* Conclusdo com aproveitamento das disciplinas curriculares previstas no plano de
estudos normal do ano em questdo, obtendo uma média geral minima de 12 valores (ou
equivalente, conforme escala de avaliagdo em vigor); e

* Demonstragdo continuada da situag¢do de caréncia econdmica (mediante reapresentacio
de comprovativos actualizados, se solicitado pelo Comité).

No final de cada ano lectivo, o estudante que ndo cumpra a condigdo de aproveitamento

académico indicada no ponto anterior (média geral minima de 12 valores) perde, no ano

lectivo seguinte, o direito a qualquer tipo de bolsa atribuida pelo ISUTC (incluindo Bolsa
de Responsabilidade Social, Bolsas de Mérito ou outras).

Sem prejuizo do disposto acima, o Comité de Responsabilidade Social podera ponderar,

de forma excepcional e devidamente fundamentada em acta, a manutengio ou reatribui¢io

da bolsa em casos excepcionais devidamente comprovados de factores sociais, de satide ou
familiares que tenham influenciado negativamente o aproveitamento académico (ex.:
doenga grave, luto familiar, desemprego subito do provedor). Esta ponderacio deve ser
realizada de modo equilibrado, transparente e rigoroso, garantindo a compatibilidade com
as exigéncias académicas da instituigdo e o principio de equidade na atribuigdo de apoios.

A atribuicdo, renovacio e eventual suspensdo das Bolsas de Responsabilidade Social sio

geridas pelo Comité de Responsabilidade Social, assegurando-se sempre:

e Transparéncia no processo,

e Rigor na verificagdo de comprovativos;

e Priorizagdo do mérito académico aliado a vulnerabilidade socioeconémica; e

¢ Limitagdo ao nimero méaximo anual definido.

ARTIGO 12
(Regime de Acompanhamento Académico Proactivo)

Regime de Acompanhamento Académico Proactivo refere-se a um mecanismo preventivo e

obrigatério de apoio pedagdgico destinado a estudantes beneficiarios da Bolsa de

Responsabilidade Social.

Todo o estudante beneficidrio de Bolsa de Responsabilidade Social é automaticamente

enquadrado, desde o inicio do ano lectivo em que a bolsa é atribuida ou renovada, num Regime

de Acompanhamento Académico Proactivo, renovével enquanto vigorar a bolsa.

O presente regime tem carécter preventivo e visa apoiar o estudante desde o primeiro momento,

promovendo o sucesso académico, a assiduidade e o cumprimento integral das obrigagdes

curriculares, sem necessidade de esperar por reprovagdes ou insuficiéncias.

Durante a vigéncia do Regime de Acompanhamento Académico Proativo, a manutengio da

Bolsa de Responsabilidade Social fica subordinada ao cumprimento cumulativo das seguintes

condicdes:

a) Frequéncia obrigatéria e assidua as sessdes de acompanhamento pedagégico, tutoria e
orientagdo académica organizadas pelo Gabinete de Apoio ao Estudante ou entidade
designada;

b) Aprovagdo em todas as disciplinas do plano de estudos correspondente ao ano curricular
em que o estudante se encontre inscrito, ou, no minimo, obtengio da média geral exigida
para renovagéo da bolsa no regulamento em vigor; €

c) Obtengdo de avaliagio positiva pelo Gabinete de Apoio ao Estudante, com base no
relatério final de acompanhamento pedagdgico, que inclui indicadores de progresso,

assiduidade, participa¢io € cumprimento de plano individual de apoio. /
7
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5.

10.

11.

12.

O incumprimento de qualquer uma das condigdes previstas no nimero anterior determina a

cessagdo imediata da Bolsa de Responsabilidade Social, sem prejuizo da aplicagio das sangdes

académicas previstas no regulamento pedagdgico em vigor.

O Regime de Acompanhamento Académico Proactivo aplica-se obrigatoriamente a todos os

beneficidrios de bolsa de responsabilidade social durante toda a duragio do curso, podendo ser

refor¢ado (com plano individualizado de intervengdo) em caso de sinais precoces de

dificuldade identificados pelo Gabinete de Apoio ao Estudante.

Nao existe limite de aplicagdo winica; o acompanhamento é continuo e ajustavel consoante o

desempenho do estudante.

O Gabinete de Apoio ao Estudante elabora, no final de cada periodo lectivo (ou semestre, se

aplicavel), um relatério circunstanciado sobre o desempenho e o progresso do estudante, que

¢ submetido ao Comité de Responsabilidade Social para decisdo final sobre a manutengao,

refor¢o ou cessagdo da bolsa.

O estudante € notificado por escrito, no acto da atribuigio/renovacio da bolsa e com

antecedéncia minima de 15 dias uteis antes do inicio do ano lectivo, das condigdes especificas

do Regime de Acompanhamento Académico Proativo, das obrigagdes associadas e das

consequéncias do incumprimento.

O Regime ndo isenta o estudante do cumprimento das demais obrigacdes académicas,

incluindo o pagamento de propinas remanescentes, prazos de entrega de trabalhos, realizagdo

de exames ¢ demais disposigdes do regulamento pedagdgico em vigor.

Excepcionalmente, e mediante decisdo fundamentada do Director-Geral, o beneficiario da

Bolsa de Responsabilidade Social que ndo tenha obtido desempenho académico satisfatério

exigido para renovagao da bolsa, poderd manter o beneficio por mais um ano lectivo.

Esta excecdo s6 serd concedida com base no histérico académico global do estudante,

considerando factores como:

a) Progresso demonstrado em anos anteriores;

b)  Melhoria consistente ao longo do curso;

¢)  Auséncia de incumprimentos graves ou repetidos; e

d)  Potencial de recuperagdo comprovado através de indicadores objetivos como evolugdo
de médias, assiduidade, participa¢do em actividades extracurriculares académicas.

ARTIGO 13

(Exclusdes)
Para além da isencao ou redugio das taxas de propina de frequéncia, matricula ou renovagio
de matricula, nos casos expressamente previstos, ndo sio concedidas quaisquer outras redugdes
ou isengdes, incluindo aquelas relativas a actos diversos (tais como exames de admissao,
inscrigdo, emissdo de certides, exames de época especial, aquisi¢do de material didatico ou
outros emolumentos semelhantes).
A atribui¢do de qualquer Bolsa de Estudo ndo implica, em caso algum, a entrega de quantias
em dinheiro ao bolseiro, ¢ a qualidade de bolseiro nio confere o direito a reembolsos de
qualquer natureza, nem autoriza a conversdo dos beneficios concedidos em vantagens de outro
tipo, limitando-se exclusivamente a isengdo ou redugio das taxas acima mencionadas.

ARTIGO 14
(Perda de bolsas por processo disciplinar)

O Beneficio Académico ¢ suspenso ou cessado quando o estudante:
a) ndo cumpra os critérios académicos minimos;

b) preste falsas declaragdes; e

¢) seja condenado em processo disciplinar com sangdo grave.

A
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2. A cessacdo por sangdo disciplinar impede a atribui¢do de novo Beneficio Académico no ano
lectivo seguinte, podendo o estudante voltar a candidatar-se apds esse periodo, salvo decisio
expressa em contrario, € deve observar o principio da proporcionalidade, considerando:

a) a gravidade da infragéo;
b) o histérico académico do estudante; e
c) aeventual vulnerabilidade socioeconémica do bolseiro.
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CAPITULO T
Dos Direitos e Deveres de Beneficidrios
ARTIGO 15
(Direitos)
Constituem direitos dos estudantes beneficidrios de bolsas, isengdo ou redugdo de taxa de
renovagao:
a) ter acesso aos beneficios atribuidos;
b) ser esclarecido sobre quaisquer dividas relacionadas com estes beneficios;
c) ter garantia da continuidade destes beneficios, uma vez atribuidos, e sempre que preencher
requisitos para a sua manutengio;
d) ser ouvido sempre que estiver envolvido em problemas disciplinares relacionados com estes
beneficios; e
€) apresentar petigdes relativas a estes beneficios.

ARTIGO 16
(Deveres)

Constituem deveres do bolseiro, os seguintes:

a)
b)
¢)
d)

manter aproveitamento académico minimo nos termos da Regulamentagio em vigor;
cumprir os deveres académicos ¢ administrativos;

comunicar qualquer alteragdo relevante da sua situagdo; e

solicitar autorizagdo prévia para a realizagio da actividade remunerada.

N
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CAPITULO IV
Direitos e Deveres dos Patrocinadores

ARTIGO 17
(Direitos)

Constituem direitos dos patrocinadores de bolsas, isen¢do ou redugio de taxa de renovacio:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

Ser devidamente informado, semestralmente, pelo DPG sobre assiduidade e aproveitamento
do estudante bolseiro;

Receber relatérios perioddicos sobre o desempenho académico e participagdo do bolseiro;
Solicitar reunides de acompanhamento com a institui¢gdo para avaliar o progresso do
estudante;

Ter acesso a comprovativos de utilizagio da bolsa (recibos ou extractos de propinas pagas);
Ser informado com antecedéncia sobre alteragdes do regulamento de bolsas que possam
impactar o patrocinio;

Indicar condigdes adicionais para a manutengdo da bolsa (desde que néo contrarie o presente
regulamento); e

Ter direito a rescisdo do patrocinio, mediante aviso prévio de 6 meses.

ARTIGO 18
(Deveres)

Constituem deveres dos patrocinadores de bolsas, isen¢éo ou redugio de taxa de renovagio:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
2)

Pagar pontualmente as propinas, de acordo com a Directiva sobre Regras, Procedimentos e
Prazos de Pagamento de Taxas e Propinas, em vigor;

Cumprir com os prazos de pagamento constantes do Ponto 4, da Directiva mencionada na
alinea anterior;

Informar a instituicdo qualquer mudanga na capacidade financeira que possa afectar o
patrocinio;

Respeitar as normas internas do ISUTC e ndo interferir na gestdo pedagogica do estudante:
Colaborar com a instituicio em programas de responsabilidade social ou eventos
relacionados as bolsas;

Manter confidencialidade sobre dados pessoais e académicos do bolseiro; e

Comunicar por escrito ao ISUTC a suspensio do patrocinio até ao dia 25 do més anterior ao
que a suspensao produzira efeito, sendo responsével pelo pagamento das taxas e propinas até
ao final desse més.

11
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CAPITULO V
Das Sancdes

ARTIGO 19
(Tipos de sangdes e sua aplicabilidade)

1. Consoante a gravidade das infracgdes ao presente Regulamento, podem ser aplicadas ao

bolseiro infractor qualquer uma das seguintes san¢des:

a) adverténcia verbal;

b) repreensdo registada;

¢) suspensdo tempordria da bolsa que nio exceda o ano académico a que disser respeito; e
d) cancelamento da bolsa.

2. Com excepgdo das duas primeiras, a aplicagdo das restantes sangdes é precedida de um
procedimento disciplinar do qual constem a participagdo, arrolamento de provas legalmente
admissiveis, nota de acusagdo, defesa ou contestagdo do arguido, prova documental de
acareacdo sempre que se mostrar necessdria, relatorio de encerramento, decisio condenatéria
e prova documental de ter havido notifica¢do do arguido da pena aplicada.

3. Nos processos disciplinares sdo aplicaveis de forma subsidiaria as disposigdes previstas no
Regulamento Pedagogico.

ARTIGO 20
(Competéncia disciplinar)
E da competéncia da Comissio Pedagégico-Disciplinar aplicar as sangdes previstas no ntmero 1
do artigo anterior.

ARTIGO 21

(Garantias procedimentais e direito de reclamacio)

1. Todas as decisdes relativas a atribuigdo, renovagdo, suspensio ou cessacio de Beneficios
Académicos devem ser devidamente fundamentadas por escrito, com indicagdo clara dos
critérios aplicados.

2. O estudante tem direito a:

a) ser notificado formalmente da decisdo;
b) conhecer os fundamentos da mesma; e
¢) apresentar reclamagdo fundamentada no prazo de 10 dias uteis apds a notificagio.

3. Areclamagdo € apreciada pelo 6rgdo distinto daquele que proferiu a decisio inicial, devendo
ser decidida no prazo méaximo de 15 dias uteis.

4. A apresentacio da reclamacio suspende os efeitos da decisdo, salvo nos casos de sancdo
disciplinar grave.

ARTIGO 22
(Efeitos da suspensio e cancelamento da bolsa)

1. A suspensdo ¢ o cancelamento da bolsa de estudo, isengdo ou redugdo de propinas de
inscri¢do fazem cessar todos os direitos consagrados neste Regulamento, ¢ o estudante em
qualquer uma das situagdes aqui descritas, deixa de beneficiar dos respectivos direitos a partir
do inicio do més seguinte.

2. Abolsa de estudos, isengdo ou redugdo de propinas de inscrigdo suspensa ou cancelada pode
ser readquirida quando provada a inexisténcia dos fundamentos que provocaram a sua
suspensdo ou cancelamento, a ser demonstrada no momento da sua reaquisigo.

12
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

ARTIGO 23
(Actividades remuneradas)

O estudante bolseiro pode prestar servigo remunerado, desde que tenha sido devidamente

autorizado pela Direc¢do Geral.

2. A autorizagéo referida no nimero anterior, carece de um requerimento dirigido ao Director
Geral, no qual o interessado deve demonstrar a necessidade e comprometer-se por escrito a
ndo prejudicar os estudos, sob pena de cancelamento da bolsa,

3. E considerada infraccdo ao presente Regulamento a realizagao de actividade remunerada pelo
estudante bolseiro sem a devida autorizagdo.

ARTIGO 24

(Casos omissos)
As lacunas ou duvidas emergentes do presente Regulamento sdo resolvidas por despacho
fundamentado do Director Geral, e acordo da entidade instituidora, conforme a matéria.
As decisdes tomadas ao abrigo do niimero anterior devem respeitar:
a) os principios da igualdade, proporcionalidade e transparéncia;
b) os objectivos sociais e académicos do presente Regulamento; e
c) o direito de reclamagio previsto no Artigo 21.

ARTIGO 25

(Entrada em Vigor)
O presente Regulamento entra em vigor a 02 de Margo de 2026 e aplica-se imediatamente a
todos os novos ingressos.
Os estudantes que, a data de entrada em vigor do presente Regulamento, sejam beneficiarios
de bolsa concedida ao abrigo do Regulamento de Bolsas aprovado em Maio de 2023,
continuardo a ser regidos pelo mesmo regulamento enquanto mantiverem o cumprimento
integral dos respectivos requisitos e condigdes de manutencio da bolsa.
Caso o bolseiro perca a bolsa por incumprimento dos requisitos do regulamento de 2023,
passardo, automaticamente, a ser regidos pelo presente Regulamento a partir da data da perda
da bolsa.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2026

(Prof. Dottor Fernando Leite)
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ANEXO -1

Resumo dos Beneficios

DESIGNACAO SIGLA BENEFICIO (% DESCONTOS)
1* Matricula Propina de | Qutras
(incluindo a inscrigiio) e | frequéncia | taxas
Renovacgio de
Matricula
Bolsa de Mérito BM 0% 50 ou 90% 0%
Bolsa de Incentivo BI 0% 50 ou 90% 0%
Bolsa de Cooperagéo BC Definido pelo financiador 0% Definido
pelo
financiador
Bolsa de BRS 50% a 100% 50%a 0%
Responsabilidade Social 100%
Bolsa de Beneficios
a) Trabalhadores e
Familiares de
trabalhadores de 10% 10% 0%
accionistas e parceiros
estratégicos
b) Familiares de BB
trabalhadores da 25, 50 ou 80% 25,50 ou 0%
Transcom 80%
c) estudantes 25% 25% 0%

economicamente
dependentes do
mesmo responsavel
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